
 

صصی جوانی  جمعیت مصوبات کارگروه تخ
 2041آبانماه                                                                                                                  

 اقدامات انجام شده تاریخ مصوبات ردیف

2 

جهت به  كليه واحدهاي مسئول

رساني سامانه جواني جمعيت روز

نسبت به تعيين داده هاي مورد نظر 

واحصاي گزارشات مرتبط حداكثر تا 

طبق جدول 04/5/2041تاريخ 

ارزيابي گزارشهاي ارسالي به 

دبيرخانه ستاد ملي جواني جمعيت  

 ونامه هاي پيرو آن اقدام نمايند
ـ نامه الکترونيکي سازي نظارت بر 1

 تاجراي قانون جواني جمعي

ـ موضوع ارائه عملکرد شش ماهه 2

 قانون 11ماده  3در اجراي تبصره 

 حمايت از خانواده و جواني جمعيت

ـ ارسال مصوبات پنجمين جلسه 3

پس  2/5/1042ستاد ملي جمعيت 

.از توشيح رياست محترم جمهور  

21/46/1402 

توانير    

20/6/2041  

فاضلاب و آب  

11/7/2041  

ايران آب منابع مديريت  

6/1/2041  

حرارتي برق  

11/7/2041  

 ساتبا

26/7/2041  

آب تحقيقات موسسه  

02/5/2041  

 نيرو پژوهشگاه

1 
 در جلسات بعدي از مدير كل محترم

روابط عمومي در جلسه كارگروه دفتر

 دعوت بعمل آيد.
21/46/2041 

 دعوت بعمل آمد اما امکان حضور نداشتند

0 
درخصوص مطالبات عمومي در حوزه 

 21/46/2041منابع انساني مرتبط با قانون حمايت 
نرخ تعرفه مهدكودک در استعلام   -2



از خانواده وجواني جمعيت كه ساير 

وزارتخانه ها وسازمانها پاسخگو مي 

باشند )سازمان تعليم وتربيت 

،سازمان تامين اجتماعي ،سازمان 

اداري واستخدامي كشور (دفتر 

سرمايه انساني  موظف است ضمن 

بعدي كارگروه پيگيري،در جلسات 

 گزارشي در اين خصوص ارائه نمايد.

در تاريخ   2041سال 

 12/6/2041و  12/2/2041

 از سازمان ملي تعليم و تربيت.
قانون  25استعلام بند پ ماده  -1

حمايت از خانواده و جواني 

جمعيت در خصوص عبارت 

معادل يك سال به افزايش "

سنواتي مستخدم به ازاي هر 

از سازمان اداري و  "فرزند

 استخدامي
قانون  27استعلام بند الف ماده  -0

در خصوص پرداخت حقوق و حق 

بيمه بانوان از زمان مدت مرخصي 

از سازمان بيمه تامين  زايمان

 اجتماعي
استعلام از سازمان اداري و  -0

استخدامي كشور كه دولت مکلف 

به  2042است از ابتداي سال 

سال افزايش حقوق  5مدت 

اي باشد كه كمك هزينه  گونه به

مندي به ترتيب  اولاد و حق عائله

 % افزايش نمايد.54% و 244

0 

افراد صاحبنظر و مربي جهت  معرفي

ارائه دوره هاي مرتبط با جواني 

 21/46/2041 جمعيت

توسط دفتر  7/1/2041در تاريخ 

موسسه با  0آموزش، تحقيقات و نوآوري 

همکاري امور فرهنگي به پژوهشگاه جهت 

هاي مرتبط با جواني  ارائه و تدريس دوره

 جمعيت معرفي گرديده است.



5 

دوره هاي  وارايه محتواي  نيازسنجي

و كددار آموزشي توسط امور فرهنگي 

ها توسط نمودن اين دوره 

 آموزش و تحقيقاتدفتر
21/46/2041 

لزوم رعايت محورهاي تصويب شده با ده 

عنوان در ارائه آموزشهاي عمومي مرتبط با 

 26/7/2041جواني جمعيت در تاريخ 

توسط دفتر آموزش، تحقيقات و نوآوري به 

 پژوهشگاه نيرو ابلاغ گرديده است.

6 

احصاء شركتهاي دانش بنيان كه در 

حوزه خانواده و جمعيت مشغول مي 

باشند و ارائه اطلاعات آن به دبيرخانه 

 21/46/2041 كارگروه

فهرست  20/1/2041در تاريخ 

بنيان در حوزه صنايع  هاي دانش شركت

فرهنگي، صنايع خلاق و علوم انساني و 

رسد  عدد مي 51اجتماعي كه تعداد آن 

توسط دفتر آموزش، تحقيقات و نوآوري 

 اعلام گرديده است

7 

تهيه نامه و ارسال آن به شركتها در 

خصوص تعلق سقف وام خارج از 

پس از تاريخ  كه همکارانينوبت به 

يا واج مي كنند وداز41/40/1044

 بيشتر مي شوند.فرزند سوم  صاحب

مشمولين اين نامه هر نوع قراردادي 

اعم از رسمي، پيماني، كار مشخص، 

مدت معين، حجمي، شركتي 

باشد و ضروري است با اين وام  مي

بسته فرهنگي و آموزشي متناسب نيز 

 ارائه گردد.

21/46/2041 

 2 ماده اجراي در 16/6/2041 تاريخ رد
 جواني و خانواده از حمايت قانون 24 و

 كارگروه مصوبه اساس بر و جمعيت

 به موضوع اين جمعيت جواني تخصصي

 .است گرديده ابلاغ شركتها

1 

تشکيل جلسه با خانم ها روزبهاني، 

زارع پور و ارائه اطلاعات لازم در 

 21/46/2041 جلسه آينده  

گري و  در خصوص موضوع واسطهدو جلسه 

تسهيل بحث ازدواج و فرزندآوري با آقاي 

انجام  پور ،آقاي شهرابي و خانم شريفي زارع

 شد.

2 

ـ تهيه بخشنامه امکان خدمت 

همکاران در محل زندگي خانواده به 

تبعيت از همسر در شركتهاي دولتي 

 و غيردولتي

15/47/1402 

 ابلاغ گرديد.



24 
بخشنامه استفاده از دوركاري تهيه  ـ 

 12براي مادران داراي فرزند زير 

 سال براي روز پنجشنبه
15/47/1402 

 .ابلاغ گرديد

22 
ـ  پيش بيني گنجاندن اعطاي 

هاي ناباروري در قرارداد بيمه  هزينه

 سال آينده
15/47/1402 

 پيش بيني گرديد.

21 

ـ تهيه بخشنامه پرداخت كليه حقوق 

و مزاياي سال، كمکهاي رفاهي در 

ماهه  12ماهه و  9مرخصي زايمان 

در شركتهاي دولتي و غيردولتي و 

 نظارت بر اجراي آن

15/47/1402 

 اين با اي بخشنامه 1/1/2041 تاريخ در

 .است گرديده ابلاغ موضوع

20 

ـ تهيه نامه به شركتها جهت تکميل 

جمعيت طبق  گزارش عملکرد جواني

 Javani.moe.gov.irسامانه 

واعلام متوليان اين سامانه تا تاريخ 

اول آبانماه)متولي اين سامانه معاونين 

باشند(،  منابع انساني شركتها مي

ضمناً دفتر فناوري اطلاعات دردو روز 

نشست معاونين منابع انساني 

شركتها)دوم وسوم آبانماه( نسبت به 

 ثبت نام قطعي افراد اقدام نمايد.

15/47/1402 

 معاونين نشست در آبانماه 0و1تاريخ در

 رونمايي سامانه دو اين انساني منابع

 جهت لازم ينرسا اطلاع و است گرديده

پذيرفت صورت ها سامانه اين تکميل . 
 توسط اي نامه 1/1/2041 تاريخ در

 مشاركت و يادآوري جهت محترم معاونت

 .گرديد ابلاغ بيشتر

20 

ـ طرح سلاله نور با آمايش سرزميني 

استان به صورت پايلوت دوالي سه 

 15/47/1402 انجام شود.

پور، آقاي  اي با حضور آقاي زارع جلسه

ريزي در  شهرابي، آقاي كاكاوند جهت برنامه

سازي قانون جواني  خصوص فرهنگ

گري امر ازدواج صورت  جمعيت و واسطه

 پذيرفت.

15 

رساني تکاليف خصوصي  اطلاعتهيه -

وزارت نيرو درقانون جواني جمعيت و 

ابلاغ به شركتهاجهت قرار دادن 

درسايتها وكانالهاي مرتبط بامردم و 

ها، صدا و  تعامل با رسانه

سيماباهمکاري روابط عمومي و ساير 

مبادي مرتبط و تهيه بنر جهت نصب 

در ابتداي شركتها وامور مشتركين 

 

اي با امضاي آقاي سيدمجيد  نامه

لاريمي مدير كل محترم دفتر اقتصاد،  ميري

گذاري و تنظيم مقررات آب و برق  سرمايه

با لزوم اطلاع رساني و شفاف سازي حقوق 

متقاضيان انشعاب و مشتركين آب و برق 

در قانون جواني جمعيت به روابط عمومي 

 گرديده است. ارسال



 آب وفاضلابشركتهاي توزيع  و

 


